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5月主题：技术人才激励方式的探讨

【CoChi 主办 HR 实务教室】
【2022年人事劳务培训 第5课】

【时间】 2022年5月19日（周四）15：00～17：00
【形式】 网络进行
【对象】 中国籍人事管理人员 （仅限会员客户）
【费用】 免费
【内容】 技术人才激励方式的探讨
【报名截止】2022年5月17日（周二）12点

自2016年起，国务院办公厅，人力资源和社会保障部接二连三的对技术人才，
高技能技术人才的培养，分类，评价以及多样化晋升等方面出台了多项的激励，
鼓励的指导性文件。

曾经的“制造大国”随着全球经济关联度的进一步增强，中国社会人口红利的
减弱，互联网经济的崛起发展，新经济新技术势必成为今后不可阻挡的发展趋势
和潮流。“新制造，新智造”在两会期间被频繁提及，传统制造业的转型伴随着
人才管理模式的转型，优秀的人才创造优秀的产品，如何激励知识型人才，让知
识型人才能充分发挥主观能动性，在本次的课程中从政策层面，激励要素及优秀
企业的案例抽丝拨茧进行研讨，为今后人力资源管理的创新和改革提供借鉴。
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周娴

毕业于日本徳島大学大学院人力资源管理专业。高级人力资源师。
归国后，自2002年开始从事人事领域的工作，有包括大型制造业、FMCG
行业，综合商社等不同行业的人事管理和人事企划的实操经验丰富。
2016年加入可驰咨询之后，主要负责人事制度的体系构建，包括等级制度，
薪酬制度，评价制度的企划，对于企业人事课题的解决策的提案以及执行。
作为项目负责人，全方位协助日资企业的人事劳务管理项目70家以上。
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